
la valutazione delle scuole non è quella dei docenti

gli stipendi sono fermi da troppi anni

il riconoscimento del merito non passa dalle decisioni dei dirigenti

l’innovazione a scuola la fa ogni giorno chi ci lavora

l’autonomia delle scuole va realizzata con le idee di tutti

realizzare una scuola di qualità è un processo, non una performance

se i soldi sono pochi si deve decidere con equità a chi darli

se qualcuno decide per te la tua libertà diventa più piccola
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è ora di rinnovare

il contratto...    
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