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Formazione RSU/RSA


	Organizzazione attività



	
La segreteria nazionale ha predisposto una serie di materiali e strumenti a supporto della formazione rivolta alle RSU elette, ed agli iscritti alla UIL Scuola.

Si tratta di materiali, schede esemplificative, modelli e suggerimenti operativi che potranno risultare utili a coloro che intendessero ampliare la conoscenza del contrattato collettivo e accrescere la partecipazione alla vita dell'organizzazione.



	Indice dei materiali 


	· Slide a supporto degli interventi degli esperti;

· Format con modalità di organizzazione dei lavori;

· Schemi di programma e/o locandina

· Schede per la raccolta dati anagrafici e professionali dei partecipanti

· Modello di attestato  di partecipazione 
[da coordinare con il partner Irase se prescelto] 

· Formatori:  le risorse del livello territoriale/regionale 
[e, previo raccordo,la presenza livello nazionale]

· Appunti sulla comunicazione 
Saranno inviati per mail:
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1 01_Slides - RSU contrattazione distituto 2016-17.ppt
& 02 Slides - Normativa 2016-17.ppt

1] 03_Scheda dati RSURSA.doc

1] 04_Scheda n. 1 formazione RSU (2).doc

#1] 05_Scheda n. 2 Formazione RSU con IRASE.doc

] 06_Bozza attestato partecipazione IRASE.doc

# 07_Scheda_di_lettura_formazione_2016-2017_2.pdf

# 08_APPUNTI SULLA COMUNICAZIONE RSU.pdf
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	Il format potrà essere modulato secondo le diverse esigenze



	L’iniziativa di formazione può essere realizzata secondo le seguenti modalità:

1) Titolarità esclusiva della segreteria territoriale attraverso l'utilizzo dei permessi sindacali per le Rsu, anche seguendo modelli già sperimentati o adeguandoli a nuove esigenze organizzative. 
>>> Scheda 1

2) Titolarità della segreteria territoriale in collaborazione con Irase territoriale
>>> Scheda 2

3) Titolarità della segreteria territoriale in collaborazione con Irase nazionale, 
o con le strutture territoriali di Irase costituite nella stessa regione. 
>>> Scheda 2

Nel caso 1) sarà possibile fare ricorso ai permessi per la formazione in servizio, e titoli e temi possono essere definiti autonomamente o in collaborazione con i relatori.

Nei  casi 2) e 3) in cui l’iniziativa potrebbe svolgersi in orario di servizio, o anche al di fuori, ai fini della certificazione che solo l'ente accreditato può rilasciare, occorrerà seguire la procedura dell’allegato, in modo da non incorrere in rilievi da parte dell'amministrazione.
NB: in caso di collaborazioni con l’Irase, le indicazioni sono prescrittive:
· Relatori:  quadri territoriali e/o nazionali della UIL Scuola.

· TITOLO per le locandine:

“Le diverse professionalità nella scuola che cambia. 
Ruolo e funzioni del personale: la L. 107/2015. Tra novità e criticità”.

· Durata: mattinata o intera giornata
[Articolazione consigliata]

· All’interno degli incontri potranno essere trattati, di volta in volta,  i seguenti argomenti:
- La funzione comunicativa e la gestione dei conflitti nella Scuola 
- L’attuazione del CCNI di II livello: le diverse professionalità a confronto 
- La L. 107/2015: una innovazione che non convince: novità e criticità 
- Costruire reti nel territorio e per il territorio in funzione delle diverse figure professionali.

Spetta ai responsabili territoriali valutare se e come dare un carattere di  convivialità alla giornata di lavori.



	
Strumenti utili

	Videoproiettore, microfoni, cartelline, materiali e documenti
[nel dettaglio fare riferimento agli appunti sulla comunicazione]
Filmati disponibili nel canale Youtube UIL scuola: 
http://www.uil.it/uilscuola/youtube_channel


	


